
USTAWA 
 

z dnia 25 lipca 1985 r. 
 

o jednostkach badawczo-rozwojowych. 
 

(tekst jednolity) 
 
 

Rozdział 1 
 

Przepisy ogólne 
 

Art. 1. 1. Jednostkami badawczo-rozwojowymi, w rozumieniu ustawy, s� 
pa�stwowe jednostki organizacyjne wyodr�bnione pod wzgl�dem prawnym, 
organizacyjnym i ekonomiczno-finansowym, tworzone w celu prowadzenia bada� 
naukowych i prac rozwojowych, których wyniki powinny znale�� zastosowanie w 
okre�lonych dziedzinach gospodarki narodowej i �ycia społecznego. 

2. Jednostkami badawczo-rozwojowymi s�: 
  1)  instytuty naukowo-badawcze, 
  2)  o�rodki badawczo-rozwojowe, centralne laboratoria i inne jednostki 

organizacyjne, których podstawowym zadaniem jest prowadzenie działalno�ci, 
o której mowa w ust. 1. 
3. Jednostki badawczo-rozwojowe posiadaj� osobowo�� prawn�. 
4. Jednostki badawczo-rozwojowe maj� prawo u�ywania okr�głej piecz�ci z 

wizerunkiem godła Rzeczypospolitej Polskiej po�rodku i nazw� jednostki badawczo-
rozwojowej w otoku. 

5. Przepisów ustawy nie stosuje si� do instytutów naukowych szkół wy�szych i 
placówek Polskiej Akademii Nauk. 
 

Art. 2. 1. Jednostki badawczo-rozwojowe tworz� warunki sprzyjaj�ce twórczej 
pracy i wzrostowi kwalifikacji pracowników. 

2. Do zada� jednostek badawczo-rozwojowych w szczególno�ci nale�y: 
  1)  prowadzenie bada� naukowych i prac rozwojowych oraz przystosowywanie ich 

wyników do wdra�ania w praktyce, 
  2)  upowszechnianie wyników bada� naukowych i prac rozwojowych, 
  3)  podejmowanie działalno�ci w zakresie doskonalenia metod prowadzenia bada� 

naukowych i prac rozwojowych, 
  4)  prowadzenie działalno�ci uzupełniaj�cej, a w szczególno�ci w zakresie 

szkolenia, informacji naukowej, technicznej i ekonomicznej, wynalazczo�ci oraz 
ochrony własno�ci przemysłowej i intelektualnej, 

  5)  opracowywanie analiz i ocen dotycz�cych stanu i rozwoju poszczególnych 
dziedzin nauki i techniki, a tak�e propozycji w zakresie wykorzystywania w kraju 
osi�gni�� �wiatowej nauki i techniki. 
3. Jednostki badawczo-rozwojowe mog� prowadzi� produkcj� aparatury i 

urz�dze�, a tak�e podejmowa� inn� działalno�� gospodarcz� b�d� usługow� na 
potrzeby kraju i eksportu w zakresie obj�tym przedmiotem ich działania. 

3a. Jednostki badawczo-rozwojowe prowadz�ce badania naukowe lub prace 
rozwojowe w dziedzinie nauk medycznych uczestnicz� w systemie ochrony zdrowia. 



4. Jednostki badawczo-rozwojowe posiadaj�ce uprawnienia do nadawania 
stopni naukowych oraz odpowiednie warunki materialno-techniczne mog� 
prowadzi� studia podyplomowe. 
projekty ustaw 

Art. 3. Jednostka badawczo-rozwojowa mo�e by� utworzona, je�eli: 
  1)  zaistnieje potrzeba prowadzenia w danej dziedzinie działalno�ci, o której mowa 

w art. 2 ust. 2, 
  2)  zostanie zapewniona niezb�dna, odpowiadaj�ca przedmiotowi i zakresowi jej 

działania: 
a)    liczba pracowników o odpowiednich kwalifikacjach, 
b)    aparatura badawcza, laboratoryjna, potencjał informacyjny oraz sprz�t 

techniczny i inne niezb�dne warunki materialno-techniczne. 
akty wykonawcze 

Art. 4. 1. Przedmiot i zakres działania jednostki badawczo-rozwojowej, jej 
nazw� i siedzib� oraz organ sprawuj�cy nad ni� nadzór okre�la akt o jej utworzeniu. 

2. Organ tworz�cy jednostk� badawczo-rozwojow� wyposa�a j� w �rodki 
niezb�dne do prowadzenia działalno�ci okre�lonej w akcie o utworzeniu jednostki. 

3. Szczegółowy przedmiot i zakres działania jednostki badawczo-rozwojowej 
okre�la statut uchwalony przez rad� naukow� po zaopiniowaniu przez zakładowe 
organizacje zwi�zkowe i zatwierdzony przez organ sprawuj�cy nadzór nad t� 
jednostk�. 

3a. Pierwszy statut nowo utworzonej jednostce badawczo-rozwojowej oraz 
statut jednostce badawczo-rozwojowej powstałej w wyniku poł�czenia lub podziału 
jednostek badawczo-rozwojowych nadaje organ sprawuj�cy nadzór nad jednostk� 
badawczo-rozwojow�. Pierwszy statut obowi�zuje do czasu zatwierdzenia przez 
organ sprawuj�cy nadzór statutu uchwalonego w trybie ust. 3. 

4. Struktur� organizacyjn� jednostki badawczo-rozwojowej odpowiadaj�c� jej 
przedmiotowi i zakresowi działania okre�la regulamin organizacyjny ustalony przez 
dyrektora, po zasi�gni�ciu opinii rady naukowej oraz zakładowych organizacji 
zwi�zkowych. 
akty wykonawcze 

Art. 5. 1. Jednostki badawczo-rozwojowe mog� utworzy� Rad� Główn� 
Jednostek Badawczo-Rozwojowych, zwan� dalej "Rad� Główn�", jako wybieralny 
organ przedstawicielski tych jednostek. 

2. Rada Główna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 
3. Kadencja Rady Głównej trwa 3 lata. 
4. Rada Główna składa si� z 31 członków wybieranych przez elektorów. 
5. Elektorzy wybierani s� przez rady naukowe jednostek badawczo-

rozwojowych spo�ród pracowników tych jednostek. Rada naukowa jednostki 
badawczo-rozwojowej zatrudniaj�cej do 300 pracowników wybiera jednego elektora, 
a jednostki zatrudniaj�cej powy�ej 300 pracowników - dwóch elektorów. 

6.  (1) Rada Główna opracowuje opinie i postulaty w sprawach polityki naukowej 
i naukowo-technicznej pa�stwa oraz w sprawach warunków i zasad działania 
jednostek badawczo-rozwojowych, które przedstawia w szczególno�ci Radzie 
Ministrów, ministrowi wła�ciwemu do spraw nauki oraz innym ministrom. 
 

Rozdział 2 



 
Tworzenie, ł�czenie, podział, przekształcanie i likwidacja jednostek badawczo-

rozwojowych 
 

Art. 6. 1. Rada Ministrów tworzy, w drodze rozporz�dzenia, jednostki 
badawczo-rozwojowe maj�ce mi�dzyresortowy lub wielogał�ziowy zakres działania, 
z uwzgl�dnieniem przepisów art. 3 i art. 4 ust. 1 i 2. 

2. Wła�ciwy minister w uzgodnieniu z ministrem wła�ciwym do spraw nauki 
oraz ministrem wła�ciwym do spraw finansów publicznych tworzy, w drodze 
rozporz�dzenia, inne jednostki badawczo-rozwojowe ni� okre�lone w ust. 1, z 
uwzgl�dnieniem przepisów art. 3 i art. 4 ust. 1 i 2. 
akty wykonawcze 

Art. 7. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa mo�e by� ł�czona, dzielona, 
reorganizowana, likwidowana lub przekształcona w przedsi�biorstwo pa�stwowe 
albo wł�czona do takiego przedsi�biorstwa, je�eli nie wykonuje zada� okre�lonych 
w art. 2 ust. 2 lub zadania te wykonuje nieefektywnie albo gdy przemawiaj� za tym 
trwałe i wymierne korzy�ci ekonomiczne, a tak�e gdy nie wybrano rady naukowej 
zgodnie z wymaganiami okre�lonymi w art. 25 ust. 1 i 2. 

2. Organ, który utworzył jednostk� badawczo-rozwojow�, w porozumieniu z 
ministrem wła�ciwym do spraw nauki i ministrem wła�ciwym do spraw finansów 
publicznych, z własnej inicjatywy po zaopiniowaniu przez rad� naukow� jednostki 
albo na wniosek dyrektora lub rady naukowej jednostki badawczo-rozwojowej, w 
drodze rozporz�dzenia, przeprowadza jej poł�czenie, podział, reorganizacj�, 
likwidacj� lub przekształcenie w przedsi�biorstwo pa�stwowe albo wł�czenie do 
przedsi�biorstwa pa�stwowego, po uzgodnieniu z organem zało�ycielskim tego 
przedsi�biorstwa, z uwzgl�dnieniem warunków okre�lonych w ust. 1. 

3. Je�eli poł�czenie, podział, reorganizacja, likwidacja lub przekształcenie 
jednostki badawczo-rozwojowej jest dokonywane z inicjatywy własnej organu 
sprawuj�cego nadzór nad jednostk� badawczo-rozwojow� lub na wniosek 
dyrektora, rada naukowa opiniuje ten wniosek. 

4. Je�eli organ, który utworzył jednostk� badawczo-rozwojow�, ju� nie istnieje 
lub na podstawie art. 6 ustawy nie jest wła�ciwy do utworzenia jednostki badawczo-
rozwojowej, jej poł�czenie, podział, reorganizacj�, likwidacj�, przekształcenie w 
przedsi�biorstwo pa�stwowe lub wł�czenie do tego przedsi�biorstwa przeprowadza, 
w drodze rozporz�dzenia, minister sprawuj�cy nadzór nad t� jednostk� badawczo-
rozwojow�, w porozumieniu z ministrem wła�ciwym do spraw nauki oraz ministrem 
wła�ciwym do spraw finansów publicznych. 
akty wykonawcze 

Art. 8. 1. Przedsi�biorstwo pa�stwowe powstałe w wyniku przekształcenia 
jednostki badawczo-rozwojowej lub przedsi�biorstwo pa�stwowe, do którego 
wł�czono tak� jednostk�, wst�puje we wszystkie prawa i obowi�zki jednostki 
badawczo-rozwojowej; na przedsi�biorstwo pa�stwowe przechodz� równie� z mocy 
ustawy uprawnienia i obowi�zki jednostki badawczo-rozwojowej, wynikaj�ce z 
decyzji administracyjnych. 

2. Wykre�lenie jednostki badawczo-rozwojowej z Krajowego Rejestru 
S�dowego nast�puje z urz�du z chwil� wpisania do tego rejestru przedsi�biorstwa 
pa�stwowego powstałego w wyniku przekształcenia tej jednostki. 



3. Wykre�lenie z Krajowego Rejestru S�dowego jednostki badawczo-
rozwojowej wł�czonej do przedsi�biorstwa pa�stwowego nast�puje na wniosek tego 
przedsi�biorstwa. 

4. Do przedsi�biorstwa pa�stwowego powstałego w wyniku przekształcenia 
jednostki badawczo-rozwojowej stosuje si� odpowiednio przepisy o 
przedsi�biorstwach pa�stwowych. 

5. Maj�tek jednostki badawczo-rozwojowej przekształconej w przedsi�biorstwo 
pa�stwowe lub wł�czonej do przedsi�biorstwa pa�stwowego wchodzi w skład 
funduszu zało�ycielskiego takiego przedsi�biorstwa. 
 

Art. 9. 1. Pracownicy jednostki badawczo-rozwojowej przekształconej w 
przedsi�biorstwo pa�stwowe lub wł�czonej do przedsi�biorstwa pa�stwowego staj� 
si� z mocy prawa pracownikami takiego przedsi�biorstwa. Do pracowników tych 
stosuje si� przepis art. 231 Kodeksu pracy. 

2. (skre�lony). 
3. Za zobowi�zania wynikaj�ce ze stosunku pracy, powstałe przed 

przekształceniem jednostki badawczo-rozwojowej w przedsi�biorstwo pa�stwowe 
lub przed jej wł�czeniem do przedsi�biorstwa pa�stwowego, odpowiada to 
przedsi�biorstwo. 
 

Art. 9a. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa, nieposiadaj�ca statusu 
pa�stwowego instytutu badawczego, w drodze rozporz�dzenia ministra 
sprawuj�cego nad ni� nadzór, w porozumieniu z ministrem wła�ciwym do spraw 
nauki oraz ministrem wła�ciwym do spraw finansów publicznych, mo�e by�: 
  1)  przekształcona w instytut Polskiej Akademii Nauk - po podj�ciu uchwały w tej 

sprawie przez Prezydium Polskiej Akademii Nauk, w trybie okre�lonym w art. 
38 ustawy z dnia 25 kwietnia 1997 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 75, 
poz. 469 i Nr 141, poz. 943 oraz z 1999 r. Nr 49, poz. 484), 

  2)  wł�czona do pa�stwowej szkoły wy�szej - po uzgodnieniu z wła�ciwymi 
organami szkoły wy�szej oraz z ministrem sprawuj�cym nadzór nad t� szkoł�, 

  3)  wł�czona do instytutu Polskiej Akademii Nauk - po uzgodnieniu z dyrektorem 
tego instytutu oraz z Prezesem Polskiej Akademii Nauk. 
2. Przekształcenie jednostki badawczo-rozwojowej w instytut Polskiej Akademii 

Nauk lub jej wł�czenie do pa�stwowej szkoły wy�szej albo do instytutu Polskiej 
Akademii Nauk przeprowadza organ sprawuj�cy nadzór nad jednostk� badawczo-
rozwojow� z własnej inicjatywy albo na wniosek dyrektora lub rady naukowej tej 
jednostki. 

3. Wykre�lenie z Krajowego Rejestru S�dowego jednostki badawczo-
rozwojowej: 
  1)  przekształconej w instytut Polskiej Akademii Nauk lub wł�czonej do takiego 

instytutu - nast�puje na wniosek dyrektora instytutu Polskiej Akademii Nauk, 
  2)  wł�czonej do pa�stwowej szkoły wy�szej - nast�puje na wniosek rektora tej 

szkoły. 
4. Do jednostki badawczo-rozwojowej przekształconej w instytut Polskiej 

Akademii Nauk, wł�czonej do pa�stwowej szkoły wy�szej lub do instytutu Polskiej 
Akademii Nauk stosuje si� odpowiednio przepisy art. 8 ust. 1, art. 9 oraz przepisy o 
ł�czeniu jednostek badawczo-rozwojowych. 
akty wykonawcze 



Art. 10. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa mo�e podlega� komercjalizacji i 
prywatyzacji. 

2. Do komercjalizacji i prywatyzacji jednostki badawczo-rozwojowej stosuje si� 
przepisy o komercjalizacji i prywatyzacji przedsi�biorstw pa�stwowych, z 
zastrze�eniem ust. 3, 3a, 4 oraz art. 10a i 10b. 

3. Komercjalizacja jednostki badawczo-rozwojowej mo�e nast�pi� na wniosek: 
  1)  dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej, zło�ony po zasi�gni�ciu opinii rady 

naukowej, 
  2)  organu, który sprawuje nadzór nad jednostk� badawczo-rozwojow�, po 

zasi�gni�ciu opinii rady naukowej 
-  zło�ony w porozumieniu z ministrem wła�ciwym do spraw nauki. 

3a. Decyzj� o prywatyzacji bezpo�redniej jednostki badawczo-rozwojowej mo�e 
podj�� z własnej inicjatywy albo na wniosek dyrektora jednostki badawczo-
rozwojowej, zło�ony po zasi�gni�ciu opinii rady naukowej, organ, który sprawuje 
nadzór nad jednostk� badawczo-rozwojow�, w porozumieniu z ministrem 
wła�ciwym do spraw nauki. 

4. Do pracowników jednostki badawczo-rozwojowej przekształconej w spółk� 
handlow� stosuje si� art. 231 Kodeksu pracy. 
 

Art. 10a. W spółkach powstałych w wyniku komercjalizacji jednostek 
badawczo-rozwojowych oraz w spółkach, w których Skarb Pa�stwa obj�ł akcje w 
wyniku prywatyzacji bezpo�redniej jednostek badawczo-rozwojowych, realizuj�cych 
cel, o którym mowa w art. 1, działa rada naukowa. 
 

Art. 10b. 1. Do rady naukowej spółki, o której mowa w art. 10a, nale�y: 
  1)  przedkładanie władzom spółki propozycji perspektywicznych kierunków 

działalno�ci naukowej, rozwojowej i wdro�eniowej, 
  2)  przeprowadzanie post�powania o nadanie tytułu naukowego na zasadach 

okre�lonych w odr�bnych przepisach, 
  3)  przeprowadzanie przewodów doktorskich i habilitacyjnych w zakresie 

posiadanych uprawnie�, 
  4)  opiniowanie kierunkowych planów tematycznych i finansowych spółki, 
  5)  opiniowanie regulaminu organizacyjnego spółki, 
  6)  opiniowanie kwalifikacji osób zatrudnionych na stanowiskach pracowników 

naukowych i naukowo-technicznych oraz dokonywanie okresowej oceny 
dorobku naukowego i technicznego tych osób. 
2. Do rady naukowej spółki stosuje si� art. 24 ust. 3-5 i art. 25-27. 

 
Art. 11. Rada Ministrów, w drodze rozporz�dzenia, okre�la szczegółowe 

warunki i tryb ł�czenia, podziału, reorganizacji i likwidacji jednostek badawczo-
rozwojowych, uwzgl�dniaj�c w szczególno�ci sposób komisyjnego ustalania stanu 
maj�tkowego i organizacyjno-prawnego jednostki, sposób uregulowania zobowi�za� 
oraz zabezpieczenie uprawnie� pracowniczych. 
akty wykonawcze 

Art. 12. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa podlega obowi�zkowi wpisu do 
Krajowego Rejestru S�dowego. 

2. Jednostka badawczo-rozwojowa uzyskuje osobowo�� prawn� z chwil� 
wpisania do Krajowego Rejestru S�dowego. 
 



Rozdział 2a 
 

Pa�stwowy instytut badawczy 
 

Art. 12a. 1. Instytut naukowo-badawczy spełniaj�cy warunki okre�lone w art. 3 
mo�e otrzyma� status pa�stwowego instytutu badawczego, je�eli zaistnieje 
potrzeba powierzenia temu instytutowi do wykonywania w sposób ci�gły zada� 
okre�lonych w art. 12b. 

2. Nadanie statusu pa�stwowego instytutu badawczego mo�e by� dokonane na 
wniosek ministra sprawuj�cego nadzór nad instytutem naukowo-badawczym, po 
uzgodnieniu z ministrem wła�ciwym do spraw nauki oraz ministrem wła�ciwym do 
spraw finansów publicznych. 

3. Do wniosku, o którym mowa w ust. 2, nale�y doł�czy� ocen� dotychczasowej 
działalno�ci instytutu naukowo-badawczego, ze szczególnym uwzgl�dnieniem 
informacji o prowadzonych badaniach naukowych i pracach rozwojowych oraz o ich 
wynikach, liczbie zatrudnionych pracowników i ich kwalifikacjach oraz o stanie 
maj�tkowym tego instytutu, umo�liwiaj�cym wła�ciw� realizacj� zada�, o których 
mowa w art. 12b. 

4. Pa�stwowy instytut badawczy, na zasadzie wył�czno�ci, u�ywa w nazwie 
okre�lenia "Pa�stwowy Instytut Badawczy". 

5. Rada Ministrów, w drodze rozporz�dzenia, dokonuje nadania instytutowi 
naukowo-badawczemu statusu pa�stwowego instytutu badawczego, uwzgl�dniaj�c 
w szczególno�ci wymagania, o których mowa w art. 4 ust. 1 i 2, oraz okre�laj�c 
zakres zada� tego instytutu, �ródła finansowania i wskazuj�c dysponentów �rodków 
bud�etowych przeznaczonych na realizacj� tych zada�. 

6. Rada Ministrów, w drodze rozporz�dzenia, mo�e dokona� pozbawienia 
statusu pa�stwowego instytutu badawczego, je�eli ustały przyczyny uzasadniaj�ce 
nadanie tego statusu albo gdy instytut nie wykonuje powierzonych mu zada�. 
akty wykonawcze 

Art. 12b. 1. Do zada� pa�stwowego instytutu badawczego nale�y 
wykonywanie: 
  1)  zada� okre�lonych w art. 2 ust. 2 oraz 
  2)  zada� szczególnie wa�nych dla planowania i realizacji polityki pa�stwa, których 

wykonanie jest niezb�dne dla zapewnienia bezpiecze�stwa publicznego, 
obronno�ci i bezpiecze�stwa kraju, działania wymiaru sprawiedliwo�ci oraz 
dziedzictwa narodowego, edukacji i kultury oraz jako�ci �ycia obywateli, 
dotycz�cych: 

a)    opracowywania i opiniowania standardów w zakresie rynku pracy, ochrony 
pracy i zabezpieczenia społecznego, ochrony zdrowia, ochrony �rodowiska, 
gospodarki �ywno�ciowej, gospodarki przestrzennej, gospodarki bogactwami 
i zasobami naturalnymi, bezpiecze�stwa technicznego, energetycznego i 
bezpiecze�stwa transportu oraz standardów produktów, procesów i usług, a 
tak�e warunków przestrzegania tych standardów, 

b)    monitoringu i zapobiegania skutkom zjawisk i wydarze� mog�cych stwarza� 
zagro�enie publiczne, w tym zapobiegania skutkom katastrof naturalnych lub 
technicznych, nosz�cych znamiona kl�ski �ywiołowej. 

2. Zakres zada� pa�stwowego instytutu badawczego, o których mowa w ust. 1 
pkt 2, ustala Rada Ministrów w wieloletnich programach, ustanawianych na 
podstawie przepisów ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych 



(Dz. U. Nr 155, poz. 1014, z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 49, poz. 485, Nr 70, poz. 
778 i Nr 110, poz. 1255 oraz z 2000 r. Nr 6, poz. 69, Nr 12, poz. 136, Nr 48, poz. 
550 i Nr 95, poz. 1041, Nr 119, poz. 1251 i Nr 122, poz. 1315). 
 

Rozdział 3 
 

Zasady gospodarki jednostek badawczo-rozwojowych 
 

Art. 13. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa gospodaruje samodzielnie 
przydzielon� i nabyt� cz��ci� mienia ogólnonarodowego oraz prowadzi 
samodzieln� gospodark� w ramach posiadanych �rodków, kieruj�c si� zasadami 
efektywno�ci ich wykorzystania. 

2. (skre�lony). 
3. W przypadku likwidacji jednostki badawczo-rozwojowej, o której mowa w art. 

1 ust. 1, jej maj�tek, po zaspokojeniu wierzytelno�ci, staje si� własno�ci� Skarbu 
Pa�stwa, a o jego przeznaczeniu decyduje organ sprawuj�cy nadzór nad t� 
jednostk� badawczo-rozwojow�, po uzgodnieniu z ministrem wła�ciwym do spraw 
Skarbu Pa�stwa, je�eli odr�bne przepisy nie stanowi� inaczej. Niezaspokojone 
zobowi�zania likwidowanej jednostki badawczo-rozwojowej obci��aj� Skarb 
Pa�stwa. 

4. Jednostka badawczo-rozwojowa mo�e zbywa� �rodki trwałe, stosuj�c 
przepisy dotycz�ce pa�stwowych osób prawnych. 

5. Podstaw� gospodarki jednostki badawczo-rozwojowej jest plan rzeczowo-
finansowy ustalany przez dyrektora, po zaopiniowaniu przez rad� naukow�. 

6. Sprawozdanie finansowe jednostki badawczo-rozwojowej zatwierdza organ 
sprawuj�cy nadzór nad t� jednostk�. 
 

Art. 14. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa wyst�puje w obrocie we własnym 
imieniu i na własny rachunek. 

2. Jednostka badawczo-rozwojowa pokrywa koszty bie��cej działalno�ci z 
uzyskiwanych przychodów. 

3. Jednostka badawczo-rozwojowa odpowiada za swoje zobowi�zania. 
4. Jednostka badawczo-rozwojowa nie odpowiada za zobowi�zania Skarbu 

Pa�stwa ani innych osób prawnych. Skarb Pa�stwa nie odpowiada za zobowi�zania 
jednostki badawczo-rozwojowej, z zastrze�eniem przepisu art. 13 ust. 3. 

5. Jednostka badawczo-rozwojowa mo�e osi�ga� przychody z tytułu wdra�ania 
i upowszechniania wyników swojej działalno�ci oraz uczestniczy� w efektach 
ekonomicznych powstałych z tego tytułu na zasadach okre�lonych w odr�bnych 
przepisach. 

6. Jednostka badawczo-rozwojowa mo�e uzyskiwa� przychody z dotacji 
bud�etowej zgodnie z odr�bnymi przepisami, z zastrze�eniem ust. 7. 

7. Pa�stwowy instytut badawczy otrzymuje dotacj� celow� na 
dofinansowywanie realizacji zada�, o których mowa w art. 12b ust. 1 pkt 2. 
Wysoko�� dotacji jest okre�lana w ustawie bud�etowej, na wniosek wła�ciwych 
dysponentów cz��ci bud�etowych. 
 

Art. 15. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa tworzy i dysponuje funduszem 
jednostki badawczo-rozwojowej. 

2. Jednostka badawczo-rozwojowa tworzy zakładowy fundusz �wiadcze� 
socjalnych na zasadach okre�lonych w odr�bnych przepisach. 



2a. Jednostka badawczo-rozwojowa tworzy zakładowy fundusz nagród. 
3. Jednostka badawczo-rozwojowa mo�e tworzy� fundusz wdro�eniowy ze 

�rodków przekazanych jej na podstawie umów przez przedsi�biorców wdra�aj�cych 
wyniki prac naukowych lub prac rozwojowych tej jednostki. 

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym �rodki funduszów jednostki 
badawczo-rozwojowej przechodz� na rok nast�pny. 
 

Art. 16. Jednostka badawczo-rozwojowa, w ramach posiadanych mo�liwo�ci 
finansowych oraz na podstawie obowi�zuj�cych przepisów o wynagradzaniu, ustala 
samodzielnie wielko�� �rodków na wynagrodzenia. 
 

Art. 17. Wysoko�� wynagrodzenia dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej 
ustala organ sprawuj�cy nadzór nad t� jednostk�. 
 

Art. 18. 1.  (2) Jednostka badawczo-rozwojowa jest zwolniona z podatków, z tym 
�e z podatku od nieruchomo�ci oraz podatku rolnego i le�nego na zasadach 
okre�lonych w odr�bnych ustawach. 

2. Zwolnieniu nie podlega działalno��, o której mowa w art. 2 ust. 3. 
orzeczenia s�dów  
tezy publikacji  

Art. 18a. 1. Jednostki badawczo-rozwojowe s� zwolnione z opłat z tytułu 
u�ytkowania wieczystego gruntów stanowi�cych własno�� Skarbu Pa�stwa lub 
własno�� gminy, z wyj�tkiem cz��ci tych gruntów wykorzystywanej wył�cznie do 
działalno�ci gospodarczej. 

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si� do u�ytkowania wieczystego gruntów 
wchodz�cych w skład Zasobu Własno�ci Rolnej Skarbu Pa�stwa. Jednostki 
badawczo-rozwojowe, z tytułu u�ytkowania wieczystego tych gruntów, ponosz� 
opłaty okre�lone w przepisach o gospodarowaniu nieruchomo�ciami rolnymi Skarbu 
Pa�stwa. 
orzeczenia s�dów  

Art. 19. Minister wła�ciwy do spraw nauki w porozumieniu z ministrem 
wła�ciwym do spraw finansów publicznych, w drodze rozporz�dzenia, okre�la 
szczegółowe warunki i sposób gospodarki finansowej jednostek badawczo-
rozwojowych, w tym w szczególno�ci okre�la �ródła przychodów tej jednostki, 
fundusze tworzone przez jednostk� i sposób gospodarowania tymi funduszami. 
akty wykonawcze 

Rozdział 4 
 

Organy jednostki badawczo-rozwojowej 
 

Art. 20. Organami jednostki badawczo-rozwojowej s�: 
  1)  dyrektor, 
  2)  rada naukowa. 
 

Art. 21. 1. Dyrektor kieruje jednostk� badawczo-rozwojow�, a w szczególno�ci: 
  1)  ustala plany działalno�ci jednostki badawczo-rozwojowej, 
  2)  realizuje polityk� kadrow�, 



  3)  zarz�dza mieniem i odpowiada za wyniki działalno�ci jednostki badawczo-
rozwojowej, 

  4)  reprezentuje jednostk� badawczo-rozwojow�, 
  5)  podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotycz�cych jednostki badawczo-

rozwojowej, z wyj�tkiem nale��cych do zakresu działania rady naukowej. 
2. Dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej powołuje organ sprawuj�cy 

nadzór nad t� jednostk� spo�ród kandydatów wyłonionych w drodze konkursu, po 
zasi�gni�ciu opinii rady naukowej. Dyrektor jest powoływany na okres 5 lat. W razie 
powołania na funkcj� dyrektora osoby nieb�d�cej pracownikiem jednostki 
badawczo-rozwojowej, powołanie na t� funkcj� powoduje równocze�nie nawi�zanie 
stosunku pracy w jednostce badawczo-rozwojowej. 

3. Funkcj� dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej mo�e pełni� osoba: 
  1)  posiadaj�ca wy�sze wykształcenie, 
  2)  posiadaj�ca predyspozycje do organizowania pracy naukowej i badawczej. 

4. Wyłonienie kandydata na funkcj� dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej 
nast�puje w drodze konkursu zarz�dzanego przez organ sprawuj�cy nadzór nad 
jednostk� badawczo-rozwojow�. 

5. Konkurs rozstrzyga komisja konkursowa, powołana przez organ sprawuj�cy 
nadzór nad jednostk� badawczo-rozwojow�. 

6. W skład komisji konkursowej wchodz� trzy osoby zatrudnione w jednostce 
badawczo-rozwojowej w pełnym wymiarze czasu pracy, wskazane przez jej rad� 
naukow�, oraz po dwie osoby wskazane przez ministra wła�ciwego do spraw nauki i 
przez organ sprawuj�cy nadzór nad jednostk� badawczo-rozwojow�. 

7. Minister wła�ciwy do spraw nauki okre�la, w drodze rozporz�dzenia, 
szczegółowe zasady post�powania konkursowego, uwzgl�dniaj�c w szczególno�ci 
sposób ogłaszania konkursu, zadania komisji konkursowej, tryb post�powania tej 
komisji i sposób wyłaniania przez ni� kandydatów na funkcje dyrektora. 
akty wykonawcze 

Art. 22. Dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej odwołuje organ sprawuj�cy 
nadzór nad t� jednostk� po zasi�gni�ciu opinii rady naukowej. 
 

Art. 23. 1. Zast�pców dyrektora oraz kierowników komórek organizacyjnych 
prowadz�cych badania naukowe lub prace rozwojowe powołuje i odwołuje dyrektor. 
Odwołanie nie powoduje rozwi�zania stosunku pracy wobec pracownika jednostki 
badawczo-rozwojowej. 

2. Głównego ksi�gowego oraz kierowników komórek organizacyjnych, 
niewymienionych w ust. 1, zatrudnia dyrektor. 

3. Zast�pc� dyrektora do spraw naukowych mo�e by� tylko osoba posiadaj�ca 
tytuł naukowy lub stopie� naukowy. 

4. Statut jednostki badawczo-rozwojowej mo�e przewidywa�: 
  1)  stanowisko sekretarza naukowego jednostki badawczo-rozwojowej, do którego 

przepisy ust. 1 i 2 stosuje si� odpowiednio, 
  2)  powołanie kolegium lub innych organów opiniodawczo-doradczych dyrektora; 

członków tych organów powołuje i odwołuje dyrektor. 
5. Dyrektor jednostki badawczo-rozwojowej mo�e ustanawia� pełnomocników 

do realizacji okre�lonych zada� i ustala� zakres i czas ich umocowania. 
 

Art. 24. 1. Rada naukowa jest organem stanowi�cym, inicjuj�cym, 
opiniodawczym i doradczym jednostki badawczo-rozwojowej w zakresie jej 



działalno�ci statutowej oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej i badawczo-
technicznej. 

2. W szczególno�ci do zada� rady naukowej nale�y: 
  1)  uchwalanie statutu jednostki badawczo-rozwojowej, 
  2)  wyst�powanie z wnioskami do organu sprawuj�cego nadzór nad jednostk� 

badawczo-rozwojow� o powołanie lub odwołanie dyrektora tej jednostki, 
  3)  ustalanie perspektywicznych kierunków działalno�ci naukowej, rozwojowej i 

wdro�eniowej jednostki badawczo-rozwojowej, z tym �e w odniesieniu do 
pa�stwowych instytutów badawczych wymaga to uzgodnienia z organem 
sprawuj�cym nadzór nad jednostk�, 

  4)  wyst�powanie z wnioskami w sprawie poł�czenia, podziału, reorganizacji lub 
likwidacji jednostki badawczo-rozwojowej oraz inicjowanie przekształcenia tej 
jednostki, 

  5)  opiniowanie kierunkowych planów tematycznych i finansowych jednostki 
badawczo-rozwojowej oraz rocznych sprawozda� jej dyrektora z wykonania 
zada� tej jednostki, 

  6)  opiniowanie wniosków dotycz�cych poł�czenia, podziału lub reorganizacji 
jednostki badawczo-rozwojowej oraz stałej współpracy tej jednostki z innymi 
osobami prawnymi, 

  7)  opiniowanie regulaminu organizacyjnego jednostki badawczo-rozwojowej, 
  8)  opiniowanie kandydatów na funkcje dyrektora, zast�pców dyrektora jednostki 

badawczo-rozwojowej, sekretarza naukowego oraz kierowników komórek 
organizacyjnych wskazanych w regulaminie organizacyjnym, 

  9)  opiniowanie kwalifikacji osób na stanowiska pracowników naukowych i 
badawczo-technicznych oraz dokonywanie okresowej oceny dorobku 
naukowego i technicznego tych pracowników, 

  10) opiniowanie wniosków o przyznawanie stypendiów naukowych, 
  11) przeprowadzanie post�powania o nadanie tytułu naukowego na zasadach 

okre�lonych w odr�bnych przepisach, 
  12) przeprowadzanie przewodów doktorskich i habilitacyjnych w zakresie 

posiadanych uprawnie�. 
3. Prawo głosu w sprawach, o których mowa w ust. 2 pkt 9 i 10, posiadaj� tylko 

członkowie rady naukowej ze stopniem naukowym lub tytułem naukowym. 
4. Prawo głosu w sprawach, o których mowa w ust. 2 pkt 11 i 12, posiadaj� 

tylko członkowie rady naukowej ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub 
tytułem naukowym. 

5. Rada naukowa jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich 
sprawach dotycz�cych działalno�ci jednostki badawczo-rozwojowej. 
 

Art. 25. 1. Członków rady naukowej w liczbie okre�lonej w statucie tej jednostki, 
jednak nie mniejszej ni� 12 osób i nie wi�kszej ni� 40 osób, wybieraj�, w głosowaniu 
tajnym, pracownicy jednostki badawczo-rozwojowej na okres 4 lat. 

2. W skład rady naukowej, z zastrze�eniem ust. 4, wchodz�: 
  1)  pracownicy jednostki badawczo-rozwojowej ze stopniem naukowym lub tytułem 

naukowym, zatrudnieni w pełnym wymiarze czasu pracy, w liczbie stanowi�cej 
nie mniej ni� 30% i nie wi�cej ni� 50% składu rady naukowej, 

  2)  pracownicy badawczo-techniczni jednostki badawczo-rozwojowej zatrudnieni w 
pełnym wymiarze czasu pracy, w liczbie stanowi�cej nie wi�cej ni� 30% składu 
rady naukowej, 



  3)  osoby spoza jednostki badawczo-rozwojowej posiadaj�ce tytuł naukowy lub 
stopie� naukowy doktora habilitowanego, a tak�e osoby wyró�niaj�ce si� 
zasobem wiedzy i praktycznym dorobkiem w dziedzinie obj�tej zakresem 
działania jednostki badawczo-rozwojowej, w liczbie stanowi�cej nie mniej ni� 
20% i nie wi�cej ni� 50% składu rady naukowej. 
3. (skre�lony). 
4. W skład rady naukowej jednostki uprawnionej do nadawania stopni 

naukowych wchodz� osoby z tytułem naukowym lub stopniem naukowym doktora 
habilitowanego w liczbach nie mniejszych ni� okre�lone przepisami w sprawie 
uprawnie� jednostek organizacyjnych do nadawania stopni naukowych oraz 
reprezentuj�ce dziedziny nauki i dyscypliny naukowe odpowiednie do posiadanych 
przez jednostk� uprawnie�; nie mniej ni� połow� tych osób powinni stanowi� 
pracownicy danej jednostki badawczo-rozwojowej. 

4a. Członkowie rady naukowej zatrudnieni poza jednostk� s� obowi�zani do 
nieujawniania uzyskanych informacji, stanowi�cych tajemnic� jednostki badawczo-
rozwojowej w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. 

5. Rada naukowa działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. 
 

Art. 26. 1. Rada naukowa wybiera w głosowaniu tajnym przewodnicz�cego i 
jego zast�pców. 

2. Przewodnicz�cym rady naukowej mo�e by� tylko osoba posiadaj�ca tytuł 
naukowy lub stopie� naukowy doktora habilitowanego. 

3. Funkcja przewodnicz�cego rady naukowej nie mo�e by� ł�czona z funkcj� 
dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej lub jego zast�pcy. 

4. Przepis ust. 3 stosuje si� odpowiednio do zast�pców przewodnicz�cego. 
5. W posiedzeniach rady naukowej bior� udział dyrektor, przedstawiciele 

zakładowych organizacji zwi�zkowych oraz inne osoby zaproszone przez 
przewodnicz�cego rady naukowej. 
 

Art. 27. 1. Rozwi�zanie stosunku pracy z członkiem rady naukowej w czasie 
trwania kadencji oraz w ci�gu roku po jej upływie wymaga zgody tej rady, z 
wyj�tkiem: 
  1)  rozwi�zania stosunku pracy bez wypowiedzenia, 
  2)  zwolnienia z pracy na podstawie orzeczenia komisji dyscyplinarnej. 

2. Członkowi rady naukowej nie mo�na bez zgody rady naukowej zmieni� 
warunków pracy i płacy na jego niekorzy�� w czasie okre�lonym w ust. 1. 

3. Działalno�� w radzie naukowej ma charakter społeczny. 
4. Członek rady naukowej zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas 

niewykonywania pracy z powodu pełnienia swoich zada� w godzinach pracy. 
 

Rozdział 5 
 

Nadzór nad działalno�ci� jednostki badawczo-rozwojowej 
 

Art. 28. 1. Jednostka badawczo-rozwojowa podlega nadzorowi sprawowanemu 
przez organ okre�lony w akcie o jej utworzeniu. 

2. Organ sprawuj�cy nadzór dokonuje kontroli i oceny działalno�ci jednostki 
badawczo-rozwojowej oraz pracy dyrektora. 



3. Organ sprawuj�cy nadzór w razie stwierdzenia, �e decyzja dyrektora 
jednostki badawczo-rozwojowej jest sprzeczna z prawem, wstrzymuje jej wykonanie 
oraz zobowi�zuje dyrektora do jej zmiany lub cofni�cia. 

4.  (3) Decyzja organu sprawuj�cego nadzór, o której mowa w ust. 3, mo�e by� 
zaskar�ona do s�du administracyjnego. 

5. W razie stwierdzenia, �e decyzja dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej 
lub zaniechanie podj�cia decyzji spowodowało strat� finansow�, organ sprawuj�cy 
nadzór nad t� jednostk� mo�e ustali� odszkodowanie na zasadach okre�lonych w 
Kodeksie pracy. 

6. Przepis ust. 5 nie wyklucza zastosowania przepisów dotycz�cych 
odpowiedzialno�ci za naruszenie dyscypliny finansów publicznych. 
 

Art. 29. 1. Organ sprawuj�cy nadzór mo�e nało�y� na jednostk� badawczo-
rozwojow� obowi�zek wprowadzenia do jej planu zadania lub wyznaczy� jej zadanie 
poza planem, je�eli jest to niezb�dne do realizacji szczególnie wa�nych celów 
gospodarczych lub społecznych, ze wzgl�du na potrzeby obrony kraju, w przypadku 
kl�ski �ywiołowej b�d� w celu wykonania zobowi�za� mi�dzynarodowych. 

2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1, organ sprawuj�cy nadzór 
zapewnia jednostce badawczo-rozwojowej �rodki do wykonania zadania, chyba �e 
wykonanie zadania nast�puje odpłatnie na podstawie umowy, zawieranej ze stron� 
finansuj�c� wykonanie zadania, o którym mowa w ust. 1. 

3. W razie doznania szkody przez jednostk� badawczo-rozwojow� z powodu 
wykonania zadania nało�onego przez organ sprawuj�cy nadzór, organ ten jest 
obowi�zany do jej naprawienia. 
 

Rozdział 6 
 

Pracownicy jednostki badawczo-rozwojowej 
 

Art. 30. Jednostka badawczo-rozwojowa mo�e zatrudnia�: 
  1)  pracowników naukowych, 
  2)  pracowników badawczo-technicznych, 
  3)  pracowników in�ynieryjno-technicznych, 
  4)  pracowników administracyjno-ekonomicznych, 
  5)  pracowników bibliotecznych i pracowników dokumentacji naukowej, 
  6)  pracowników słu�by zdrowia, 
  7)  pracowników na stanowiskach robotniczych, 
  8)  pracowników obsługi i innych. 
 

Art. 31. 1. Do pracowników naukowych i badawczo-technicznych zatrudnionych w 
nieb�d�cych jednostkami badawczo-rozwojowymi pa�stwowych i spółdzielczych 
jednostkach organizacyjnych oraz w spółkach handlowych, które prowadz� lub 
koordynuj� prace naukowe w wyodr�bnionych w tym celu komórkach 
organizacyjnych, stosuje si� odpowiednio przepisy: 
  1)  art. 32-48, z wyj�tkiem przepisów dotycz�cych nawi�zania stosunku pracy na 

podstawie mianowania, 
  2)  art. 56, 59-61. 

2.  (4) Przepis ust. 1 stosuje si� odpowiednio do �ołnierzy zawodowych oraz 
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpiecze�stwa Wewn�trznego, Agencji Wywiadu i 
Pa�stwowej Stra�y Po�arnej, powołanych na podstawie odr�bnych przepisów na 



stanowiska naukowe i badawczo-techniczne w pa�stwowych i spółdzielczych 
jednostkach organizacyjnych oraz w spółkach handlowych. 

3. (skre�lony). 
4. W jednostkach organizacyjnych, o których mowa w ust. 1, mo�e by� 

powołana rada naukowa. 
 

Rozdział 7 
 

Pracownicy naukowi 
 

Art. 32. 1. Pracownikiem naukowym mo�e by� osoba o wymaganych ustaw� 
kwalifikacjach naukowych i wysokim poziomie etycznym. 

2. Podstawowym obowi�zkiem pracownika naukowego jest realizacja celów i 
zada� jednostki badawczo-rozwojowej, a w szczególno�ci prowadzenie działalno�ci 
naukowej i rozwojowej, zapewniaj�cej stały rozwój nauki i techniki. 
 

Art. 33. 1. Pracownikiem naukowym jest osoba zatrudniona na stanowisku: 
  1)  profesora, 
  2)  docenta, 
  3)  adiunkta, 
  4)  asystenta. 

2. Osoby zajmuj�ce stanowisko profesora kontraktowego i docenta 
kontraktowego nie mog� pełni� funkcji zast�pcy dyrektora do spraw naukowych 
oraz sekretarza naukowego jednostki badawczo-rozwojowej. 

3. Na stanowisku docenta mo�na zatrudni� osob� posiadaj�c� stopie� 
naukowy doktora habilitowanego. 

4. Na stanowisku profesora mo�na zatrudni� osob� posiadaj�c� tytuł naukowy. 
5. Na stanowisku profesora lub docenta, za zgod� rady naukowej, mo�na 

zatrudni� na podstawie umowy o prac� na czas okre�lony: 
  1)  osob� posiadaj�c� tytuł naukowy - na stanowisku profesora, a osob� 

posiadaj�c� stopie� naukowy doktora habilitowanego - na stanowisku docenta, 
  2)  osob� nieb�d�c� obywatelem polskim, posiadaj�c� kwalifikacje równorz�dne z 

okre�lonymi w pkt 1, z zachowaniem wymaga� okre�lonych w odr�bnych 
przepisach dotycz�cych cudzoziemców. 
6. Do osób, o których mowa w ust. 5 pkt 2, w zakresie ich praw i obowi�zków 

stosuje si� odpowiednio przepisy dotycz�ce zatrudniania na stanowiskach 
nauczycieli akademickich osób nieb�d�cych obywatelami polskimi. 
 

Art. 34. 1. Pracownikami naukowymi s� bibliotekarze dyplomowani oraz 
dyplomowani pracownicy dokumentacji naukowej. 

2. Dyplomowani bibliotekarze i dyplomowani pracownicy dokumentacji 
naukowej s� zatrudniani odpowiednio na stanowiskach: 
  1)  starszego kustosza dyplomowanego lub starszego dokumentalisty 

dyplomowanego, 
  2)  kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego, 
  3)  adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji naukowej, 
  4)  asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji naukowej. 
 

Art. 35. 1. Stosunek pracy z pracownikiem naukowym nawi�zuje si� na 
podstawie mianowania albo przez zawarcie umowy o prac�. 



2. Pracownika naukowego na stanowisko profesora lub docenta mianuje si� na 
czas nieokre�lony, z zastrze�eniem art. 33 ust. 5; mianowania dokonuje organ 
sprawuj�cy nadzór, na wniosek dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej. 

3. Stosunek pracy z innymi pracownikami naukowymi ni� okre�leni w ust. 2 
nawi�zuje si� przez zawarcie umowy o prac�. 

4. Nawi�zanie stosunku pracy z pracownikiem naukowym, dla którego 
jednostka badawczo-rozwojowa jest dodatkowym miejscem pracy lub miejscem 
pracy w niepełnym wymiarze czasu pracy, nast�puje na podstawie umowy o prac�. 

5. Pracownicy naukowi podlegaj� okresowym ocenom dorobku naukowego i 
technicznego, dokonywanym przez rad� naukow�. 

5a. Minister wła�ciwy do spraw nauki okre�la, w drodze rozporz�dzenia, 
sposób dokonywania okresowych ocen dorobku naukowego i technicznego 
pracowników naukowych zatrudnionych w jednostkach badawczo-rozwojowych, 
uwzgl�dniaj�c w szczególno�ci okresy zatrudnienia, po upływie których dokonuje 
si� oceny pracownika naukowego, tryb dokonywania oceny i wyznaczania przez 
rad� naukow� zespołów oceniaj�cych oraz tryb rozpatrywania wniosków o 
dokonanie ponownej oceny, je�eli pracownik naukowy nie zgadza si� z ocen� 
zespołu oceniaj�cego. 

6. Odwołanie pracownika naukowego z powierzonej mu funkcji w jednostce 
badawczo-rozwojowej nie powoduje rozwi�zania stosunku pracy. 
akty wykonawcze 

Art. 36. 1. Do obowi�zków pracownika naukowego nale�y realizacja zada� 
statutowych jednostki badawczo-rozwojowej, w szczególno�ci poprzez: 
  1)  twórcz� działalno�� naukow� polegaj�c� na rozwi�zywaniu problemów 

naukowych na u�ytek praktyki społecznej i gospodarczej, 
  2)  wprowadzanie do praktyki wyników bada� naukowych, 
  3)  podnoszenie swoich kwalifikacji, 
  4)  upowszechnianie osi�gni�� nauki, w tym poprzez publikacje oraz aktywny 

udział w �yciu naukowym, 
  5)  kształcenie kadry naukowej, 
  6)  udział w pracach organizacyjnych jednostki badawczo-rozwojowej zwi�zanej z 

pracami naukowymi oraz działalno�ci� dydaktyczn� lub artystyczn�, a w 
jednostce badawczo-rozwojowej nadzorowanej przez ministra wła�ciwego do 
spraw zdrowia - tak�e udzielanie �wiadcze� zdrowotnych w zakładzie opieki 
zdrowotnej prowadzonym przez t� jednostk�. 
2. Przepisu ust. 1 pkt 5 nie stosuje si� do pracowników zatrudnionych na 

stanowisku asystenta. 
3. (skre�lony). 
4. (skre�lony). 

tezy publikacji  

Art. 37. 1. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym ulega 
rozwi�zaniu z zachowaniem 3-miesi�cznego okresu wypowiedzenia na wniosek 
pracownika, a ponadto w przypadkach: 
  1)  trwałej niezdolno�ci do pracy naukowej, spowodowanej chorob�, 
  2)  (skre�lony), 
  3)  otrzymania dwukrotnej negatywnej oceny w trybie okre�lonym w art. 35 ust. 5 i 

5a, 
  4)  likwidacji jednostki badawczo-rozwojowej lub jej reorganizacji, poł�czonej ze 

zmniejszeniem stanu zatrudnienia. 



2. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym ulega rozwi�zaniu 
bez wypowiedzenia: 
  1)  w razie niezdolno�ci do pracy spowodowanej chorob�, je�eli okres tej choroby 

przekracza rok; w szczególnie uzasadnionych przypadkach, po stwierdzeniu 
przez komisj� lekarsk� poprawy stanu zdrowia i mo�liwo�ci powrotu do pracy, 
okres nieobecno�ci w pracy spowodowanej chorob� mo�e by� przedłu�ony 
ponad rok, nie dłu�ej jednak ni� do dwóch lat, 

  2)  z ko�cem roku kalendarzowego, w którym pracownik ko�czy 70 rok �ycia, 
  3)  w razie ra��cego niewywi�zywania si� pracownika z podstawowych 

obowi�zków pracownika naukowego, stwierdzonego w trybie okre�lonym w 
przepisie art. 35 ust. 5. 
3. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym mo�e ulec 

rozwi�zaniu w ka�dym czasie za zgod� stron. 
4. Rozwi�zania stosunku pracy z mianowanym pracownikiem naukowym, z 

zachowaniem 3-miesi�cznego okresu wypowiedzenia lub bez wypowiedzenia, 
dokonuje organ, który dokonał mianowania, na wniosek dyrektora jednostki 
badawczo-rozwojowej, zaopiniowany przez rad� naukow�. 
tezy publikacji  

Art. 38. Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego wygasa bez 
wypowiedzenia z mocy prawa w razie: 
  1)  ukarania w trybie dyscyplinarnym kar� zwolnienia z pracy, 
  2)  skazania na kar� pozbawienia praw publicznych albo prawa wykonywania 

zawodu, 
  3)  pozbawienia tytułu naukowego, 
  4)  skazania na kar� pozbawienia wolno�ci - po upływie miesi�ca od dnia 

skazania, 
  5)  (skre�lony). 
tezy publikacji  

Art. 39. Mianowani pracownicy naukowi ponosz� odpowiedzialno�� 
dyscyplinarn� za ra��ce naruszenie swych obowi�zków lub uchybienie godno�ci 
pracownika nauki. 
 

Art. 39a. Post�powanie dyscyplinarne nie mo�e by� wszcz�te po upływie 
czterech miesi�cy od dnia powzi�cia przez wła�ciwy organ jednostki badawczo-
rozwojowej wiadomo�ci o popełnieniu czynu uzasadniaj�cego ukaranie 
dyscyplinarne i po upływie trzech lat od popełnienia tego czynu. Je�eli jednak czyn 
stanowi przest�pstwo - okres ten nie mo�e by� krótszy od okresu przedawnienia 
tego przest�pstwa. 
 

Art. 39b. 1. Karami dyscyplinarnymi stosowanymi wobec mianowanych 
pracowników naukowych s�: 
  1)  upomnienie, 
  2)  nagana, 
  3)  nagana z pozbawieniem od roku do trzech lat prawa pełnienia funkcji 

kierowniczych w jednostkach badawczo-rozwojowych, 
  4)  wydalenie z pracy. 

2. Prawomocne orzeczenie kary wymienionej w ust. 1 pkt 4 powoduje 
wyga�ni�cie stosunku pracy oraz zakaz ubiegania si� o zatrudnienie w jednostce 
badawczo-rozwojowej przez okres pi�ciu lat. 



 
Art. 40. 1. W sprawach dyscyplinarnych mianowanych pracowników naukowych 

orzekaj�: 
  1)  w pierwszej instancji - komisje dyscyplinarne powoływane przez organy 

sprawuj�ce nadzór, 
  2)  w drugiej instancji - wy�sza komisja dyscyplinarna powoływana przez ministra 

wła�ciwego do spraw nauki. 
2. Członków komisji dyscyplinarnych, w tym przewodnicz�cego i zast�pców 

przewodnicz�cego, powołuje si� na okres 4 lat. 
3. Komisje dyscyplinarne działaj� w zespołach trzyosobowych. 
3a. Komisja dyscyplinarna wszczyna post�powanie dyscyplinarne z dniem 

zgłoszenia przez rzecznika dyscyplinarnego wniosku o wszcz�cie tego 
post�powania. 

3b. Obwiniony ma prawo korzystania z pomocy wybranego przez siebie 
obro�cy, z zastrze�eniem przepisów o ochronie tajemnicy ustawowo chronionej. W 
przypadku gdy rzecznik dyscyplinarny wniósł o orzeczenie kary wydalenia z pracy, a 
obwiniony nie ma obro�cy z wyboru, przewodnicz�cy składu orzekaj�cego 
wyznacza obro�c� spo�ród mianowanych pracowników naukowych. 

3c. Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie po przeprowadzeniu rozprawy. 
3d. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej jednostki badawczo-rozwojowej strony 

mog� odwoła� si� do wy�szej komisji dyscyplinarnej w ci�gu 14 dni od dnia 
dor�czenia orzeczenia. 

3e.  (5) Od orzecze� wy�szej komisji dyscyplinarnej przysługuje odwołanie do 
wła�ciwego ze wzgl�du na miejsce zamieszkania obwinionego s�du apelacyjnego - 
s�du pracy i ubezpiecze� społecznych. Od orzeczenia s�du apelacyjnego kasacja 
nie przysługuje. 

3f. Do rozpatrzenia odwołania stosuje si� przepisy Kodeksu post�powania 
cywilnego o apelacji. 

4. Minister wła�ciwy do spraw nauki, w drodze rozporz�dzenia, okre�la 
szczegółowe zasady powoływania i organizacji komisji dyscyplinarnych, zasady 
wyznaczania składów orzekaj�cych, rzeczników dyscyplinarnych, tryb post�powania 
dyscyplinarnego, wykonywania kar dyscyplinarnych oraz ich darowania i zatarcia. 
akty wykonawcze 

Art. 41. Pracownik naukowy zatrudniony w pełnym wymiarze czasu pracy, 
podejmuj�c dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy, ma obowi�zek 
zawiadomi� o tym dyrektora jednostki. 
 

Art. 42. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ustawie do pracowników 
naukowych stosuje si� odpowiednio przepisy dotycz�ce pracowników naukowych w 
szkołach wy�szych. 
 

Rozdział 8 
 

Pracownicy badawczo-techniczni 
 

Art. 43. Podstawowym obowi�zkiem pracownika badawczo-technicznego jest 
realizacja celów i zada� jednostki badawczo-rozwojowej, a w szczególno�ci 
aktywne współdziałanie w rozwi�zywaniu problemów naukowo-technicznych, 



prowadzenie prac zmierzaj�cych do ich praktycznych zastosowa� oraz 
uczestniczenie w ich wdra�aniu i upowszechnianiu. 
 

Art. 44. 1. Pracownikiem badawczo-technicznym jest osoba zatrudniona na 
stanowisku: 
  1)  głównego specjalisty badawczo-technicznego, 
  2)  starszego specjalisty badawczo-technicznego, 
  3)  specjalisty badawczo-technicznego. 

2. Na stanowisku głównego specjalisty badawczo-technicznego mo�na 
zatrudni� osob� posiadaj�c� stopie� naukowy doktora lub specjalizacj� zawodow� 
II stopnia albo posiadaj�c� uprawnienia okre�lone ustaw� o rzecznikach 
patentowych. 

3. Na stanowisku starszego specjalisty badawczo-technicznego mo�na 
zatrudni� osob�, która posiada: 
  1)  specjalizacj� zawodow� I stopnia - w zawodach, w których specjalizacja została 

wprowadzona odr�bnymi przepisami, lub 
  2)  dyplom uko�czenia szkoły wy�szej i odpowiednio udokumentowany znaczny 

dorobek badawczy lub projektowy, patentowy, osi�gni�cia organizacyjne, 
ekonomiczne, artystyczne b�d� równorz�dne - w zawodach, w których 
specjalizacja nie została wprowadzona, oraz co najmniej 5-letni sta� pracy w 
danej specjalno�ci. 
4. Na stanowisku specjalisty badawczo-technicznego mo�na zatrudni� osob�, 

która posiada: 
  1)  dyplom uko�czenia szkoły wy�szej i odpowiednio udokumentowany dorobek 

badawczy lub projektowy, konstrukcyjny, technologiczny, patentowy, 
osi�gni�cia organizacyjne, ekonomiczne, artystyczne b�d� równorz�dne oraz 

  2)  5-letni sta� pracy w danej specjalno�ci. 
 

Art. 45. Pracownicy badawczo-techniczni podlegaj� okresowym ocenom 
dorobku badawczego i technicznego, zgodnie z przepisami, o których mowa w art. 
35 ust. 5a. 
 

Art. 46. Do obowi�zków pracownika badawczo-technicznego nale�y realizacja 
zada� statutowych jednostki badawczo-rozwojowej, w szczególno�ci poprzez: 
  1)  współuczestniczenie w rozwi�zywaniu problemów naukowych realizowanych 

przez jednostk� badawczo-rozwojow�, 
  2)  przystosowywanie rezultatów bada� do potrzeb praktyki, 
  3)  prowadzenie prac w dziedzinie projektów, konstrukcji, technologii, organizacji, 

metod leczniczych i udział we wprowadzaniu ich do praktyki, 
  4)  prowadzenie prac do�wiadczalnych, 
  5)  prowadzenie prac zwi�zanych z ochron� własno�ci przemysłowej, praw 

autorskich i wynalazczo�ci, 
  6)  uczestniczenie w pracach organizacyjnych zwi�zanych z działalno�ci�, o której 

mowa w pkt 1-4. 
 

Art. 47. Nawi�zanie stosunku pracy z pracownikiem badawczo-technicznym 
nast�puje na podstawie umowy o prac�. 
 

Art. 48. Do pracowników badawczo-technicznych stosuje si� przepis art. 41. 
 



Rozdział 9 
 

Pracownicy in�ynieryjno-techniczni 
 

Art. 49. 1. Pracowników in�ynieryjno-technicznych zatrudnia si� na podstawie 
umowy o prac�. 

2. Do obowi�zków pracowników in�ynieryjno-technicznych nale�y w 
szczególno�ci: 
  1)  uczestniczenie w prowadzeniu prac rozwojowych realizowanych przez 

jednostk� badawczo-rozwojow�, 
  2)  wykonywanie zada� zwi�zanych z obsług� prac wynikaj�cych z działalno�ci 

jednostki badawczo-rozwojowej, 
  3)  wykonywanie zada� zwi�zanych z remontami i konserwacj� aparatury 

naukowo-badawczej i innych urz�dze� technicznych b�d�cych w posiadaniu 
jednostki badawczo-rozwojowej. 

 
Art. 50. Kwalifikacje pracowników in�ynieryjno-technicznych niezb�dne do 

zajmowania poszczególnych stanowisk pracy okre�laj� przepisy o wynagradzaniu. 
 

Art. 51. Do pracowników in�ynieryjno-technicznych stosuje si� przepis art. 41. 
 

Rozdział 10 
 

Pracownicy administracyjno-ekonomiczni 
 

Art. 52. 1. Pracowników administracyjno-ekonomicznych zatrudnia si� na 
podstawie umowy o prac�. 

2. Do obowi�zków pracowników administracyjno-ekonomicznych w 
szczególno�ci nale�y: 
  1)  administrowanie maj�tkiem jednostki badawczo-rozwojowej, 
  2)  rozwi�zywanie problemów ekonomicznych jednostki badawczo-rozwojowej oraz 

prowadzenie spraw zwi�zanych z kształtowaniem stosunków prawnych z 
innymi podmiotami, 

  3)  wykonywanie prac zwi�zanych z planowaniem, finansowaniem i 
sprawozdawczo�ci� w zakresie działalno�ci jednostki badawczo-rozwojowej, 

  4)  obsługa administracyjna i socjalna pracowników jednostki badawczo-
rozwojowej. 

 
Art. 53. Kwalifikacje pracowników administracyjno-ekonomicznych okre�laj� 

przepisy o wynagradzaniu. 
 

Rozdział 11 
 

Pozostali pracownicy 
 

Art. 54. 1. Pracowników, o których mowa w przepisie art. 30 pkt 5-8, zatrudnia 
si� na podstawie umowy o prac�. 

2. Do obowi�zków pracowników, o których mowa w ust. 1, nale�y wykonywanie 
zada� ustalonych odr�bnymi przepisami albo wynikaj�cych z ich specjalno�ci 



zawodowych lub okre�lonych w regulaminie organizacyjnym jednostki badawczo-
rozwojowej. 

3. Kwalifikacje pracowników, o których mowa w ust. 1, okre�laj� odr�bne 
przepisy lub przepisy o wynagradzaniu. 
 

Rozdział 12 
 

Uprawnienia pracowników jednostki badawczo-rozwojowej 
 

Art. 55. 1. Zasady wynagradzania pracowników jednostki badawczo-
rozwojowej, a tak�e wymagane zgodnie z przepisami art. 50, 53 i 54 ust. 3 
kwalifikacje pracowników, o których mowa w tych przepisach, okre�la si� w 
układach zbiorowych pracy lub w regulaminach wynagradzania, ustalanych na 
podstawie przepisów Kodeksu pracy. 

2. Pracownikom jednostki badawczo-rozwojowej przysługuje dodatek za 
wysług� lat: 
  1)  dla pracowników naukowych i badawczo-technicznych - w wysoko�ci 3% 

miesi�cznego wynagrodzenia zasadniczego po 3 latach pracy, wzrastaj�cy o 
1% w ka�dym nast�pnym roku do 20% po 20 latach pracy, 

  2)  dla pozostałych pracowników jednostki badawczo-rozwojowej - w wysoko�ci 
5% miesi�cznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastaj�cy 
o 1% w ka�dym nast�pnym roku do 20% po 20 latach pracy. 
3. (skre�lony). 
4. Za wieloletni� prac� pracownikom jednostek badawczo-rozwojowych 

przysługuj� nagrody jubileuszowe w wysoko�ci: 
  1)  po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi�cznego, 
  2)  po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesi�cznego, 
  3)  po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesi�cznego, 
  4)  po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesi�cznego, 
  5)  po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesi�cznego, 
  6)  po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesi�cznego. 

5. Okresy pracy i inne okresy uprawniaj�ce do dodatku za wysług� lat oraz do 
nagrody jubileuszowej ustala si� w obowi�zuj�cym w jednostce badawczo-
rozwojowej układzie zbiorowym pracy lub regulaminie wynagradzania. 
 

Art. 56. 1. Czas pracy pracowników jednostki badawczo-rozwojowej, z 
wyj�tkiem pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, pracowników 
obsługi, kierowców oraz pracowników zatrudnionych przy pilnowaniu, wynosi 40 
godzin tygodniowo, chyba �e przepisy szczególne przewiduj� inn� norm� czasu 
pracy. 

2. Do czasu pracy pracowników jednostek badawczo-rozwojowych 
nadzorowanych przez ministra wła�ciwego do spraw zdrowia, o których mowa w art. 
36 ust. 3 (6), stosuje si� odpowiednio przepisy o czasie pracy pracowników zakładów 
społecznej słu�by zdrowia (7). 

3. Rozkład czasu pracy okre�la regulamin pracy uzgodniony ze zwi�zkami 
zawodowymi działaj�cymi w jednostce. 

4. Je�eli wymagaj� tego potrzeby jednostki badawczo-rozwojowej, pracownicy 
mog� by� zatrudniani poza godzinami pracy, a w szczególnych przypadkach - tak�e 
w nocy oraz w dni wolne od pracy, na zasadach okre�lonych w Kodeksie pracy. 



5. Przepisu ust. 4 nie stosuje si� do kobiet w ci��y oraz osób opiekuj�cych si� 
dzie�mi w wieku do 8 lat. 
 

Art. 57. (skre�lony). 
 

Art. 58. Pracownikom jednostki badawczo-rozwojowej pracuj�cym w 
warunkach uci��liwych lub szkodliwych dla zdrowia przysługuj� z tego tytułu dodatki 
okre�lone w art. 55 ust. 1. 
 

Art. 59. 1. (uchylony). 
2. Pracownikowi jednostki badawczo-rozwojowej przechodz�cemu na 

emerytur� lub rent� z tytułu niezdolno�ci do pracy przysługuje jednorazowa 
odprawa w wysoko�ci trzymiesi�cznego, ostatnio pobieranego, wynagrodzenia 
zasadniczego, je�eli okres jego zatrudnienia wynosi co najmniej 10 lat. 

3. Okres uprawniaj�cy do odprawy ustala si� według zasad obowi�zuj�cych 
przy ustalaniu okresów zatrudnienia uprawniaj�cych do dodatków za wysług� lat. 
 

Art. 60. Do pracowników naukowych oraz pracowników badawczo-
technicznych jednostki badawczo-rozwojowej w zakresie wynagrodzenia za czas 
choroby lub innej usprawiedliwionej nieobecno�ci w pracy, prawa do bezpłatnego 
lub płatnego urlopu dla celów naukowych, artystycznych lub kształcenia 
zawodowego, a tak�e urlopu dla poratowania zdrowia oraz przenoszenia 
pracowników naukowych mianowanych i jednorazowego zasiłku na 
zagospodarowanie - stosuje si� odpowiednio przepisy dotycz�ce pracowników 
naukowych w szkołach wy�szych. 
tezy publikacji  

Art. 60a. (skre�lony). 
 

Art. 61. Pracownikom naukowym oraz pracownikom badawczo-technicznym 
zatrudnionym na stanowisku głównego specjalisty badawczo-technicznego lub 
starszego specjalisty badawczo-technicznego przysługuje urlop wypoczynkowy w 
wymiarze 36 dni roboczych rocznie. 
 

Rozdział 13 
 

Przepisy szczególne i przej�ciowe 
 

Art. 62. 1. Zakłady do�wiadczalne b�d�ce pa�stwowymi przedsi�biorstwami 
gospodarki rolnej przekształca si� z dniem 1 lipca 1986 r. w zakłady do�wiadczalne 
jednostek badawczo-rozwojowych wskazanych przez organy zało�ycielskie tych 
zakładów, zwane dalej "zakładami do�wiadczalnymi". 

2. Wł�czone do jednostek badawczo-rozwojowych zakłady do�wiadczalne staj� 
si� zakładami tych jednostek, samodzielnie sporz�dzaj�cymi bilans. 

3. Organy zało�ycielskie, o których mowa w ust. 1, okre�laj� zasady i tryb 
wł�czenia zakładów do�wiadczalnych do jednostek badawczo-rozwojowych. 

4. Do zakładów do�wiadczalnych stosuj�cych przepisy o gospodarce 
finansowej pa�stwowych przedsi�biorstw gospodarki rolnej, od dnia 1 stycznia 1991 
r. stosuje si� przepisy o gospodarce finansowej jednostek badawczo-rozwojowych. 



5. Do pracowników zakładów do�wiadczalnych stosuje si� przepisy Kodeksu 
pracy o układach zbiorowych pracy lub regulaminach wynagradzania, z tym �e 
organ sprawuj�cy nadzór nad jednostk� badawczo-rozwojow�, w której skład 
wchodzi zakład do�wiadczalny, mo�e na pracowników naukowych i badawczo-
technicznych takiego zakładu rozci�gn�� w cało�ci b�d� w cz��ci przepisy niniejszej 
ustawy dotycz�ce tych pracowników. 
 

Art. 63. Przepisy art. 62 ust. 2, 4 i 5 stosuje si� tak�e odpowiednio do 
tworzonych po dniu wej�cia w �ycie ustawy zakładów do�wiadczalnych gospodarki 
rolnej, wchodz�cych w skład jednostek badawczo-rozwojowych. 
 

Art. 64. 1. Z dniem wej�cia w �ycie ustawy: 
  1)  grunty b�d�ce własno�ci� Skarbu Pa�stwa lub gmin, pozostaj�ce w zarz�dzie 

jednostki badawczo-rozwojowej, staj� si� przedmiotem u�ytkowania 
wieczystego tej jednostki, 

  2)  budynki i urz�dzenia zwi�zane trwale z gruntami pa�stwowymi pozostaj�cymi w 
zarz�dzie jednostki badawczo-rozwojowej staj� si� jej własno�ci�, 

  3)  pozostałe składniki mienia jednostki badawczo-rozwojowej staj� si� jej 
własno�ci�. 
2. Przepisy ust. 1 nie naruszaj� praw osób trzecich, z wył�czeniem Skarbu 

Pa�stwa. 
orzeczenia s�dów  
pisma urz�dowe  

Art. 64a. 1. Jednostki badawczo-rozwojowe nadzorowane przez Ministra Obrony 
Narodowej oraz ministra wła�ciwego do spraw wewn�trznych mog� naby�: 
  1)  w u�ytkowanie wieczyste - grunty b�d�ce własno�ci� Skarbu Pa�stwa lub 

gminy pozostaj�ce w dniu 1 stycznia 2001 r. w ich posiadaniu, je�eli grunty te 
s� niezb�dne do prowadzenia w sposób ci�gły bada� naukowych lub prac 
rozwojowych okre�lonych w statutach tych jednostek, 

  2)  na własno�� - pozostaj�ce w jej posiadaniu w dniu 1 stycznia 2001 r. budynki i 
urz�dzenia zwi�zane trwale z gruntami, o których mowa w pkt 1, oraz pozostałe 
składniki mienia jednostki. 
2. Nabycie mienia, o którym mowa w ust. 1, nast�puje nieodpłatnie. 
3. Z mienia nabytego na własno�� przez jednostki badawczo-rozwojowe 

nadzorowane przez Ministra Obrony Narodowej wył�cza si� przydzielone mienie 
wojskowe, które nie podlegało zaliczeniu do funduszu jednostki badawczo-
rozwojowej. 

4. Przepisy ust. 1 nie naruszaj� praw osób trzecich, z wył�czeniem Skarbu 
Pa�stwa lub gminy. 

5. Rada Ministrów okre�li, w drodze rozporz�dzenia, sposób stwierdzania stanu 
posiadania mienia, o którym mowa w ust. 1, z uwzgl�dnieniem w szczególno�ci 
dowodów potwierdzaj�cych posiadanie tego mienia. 

6. Rada Ministrów okre�li, w drodze rozporz�dzenia, jednostki badawczo-
rozwojowe nadzorowane przez Ministra Obrony Narodowej oraz ministra 
wła�ciwego do spraw wewn�trznych, które mog� naby� mienie wymienione w ust. 1, 
po udokumentowaniu stanu posiadania tego mienia w sposób okre�lony w 
rozporz�dzeniu, o którym mowa w ust. 5. 

7.  (8) Jednostka badawczo-rozwojowa wskazana w rozporz�dzeniu Rady 
Ministrów nabywa mienie, o którym mowa w ust. 1, na podstawie decyzji 



administracyjnej wydanej przez wojewod� albo wójta (burmistrza, prezydenta 
miasta), na wniosek tej jednostki zło�ony nie pó�niej ni� w terminie do dnia 31 
grudnia 2003 r. 
akty wykonawcze 

Art. 65. 1. Do czasu powołania dyrektora w nowo tworzonych jednostkach 
badawczo-rozwojowych organ sprawuj�cy nadzór wyznacza na okres nie dłu�szy 
ni� 6 miesi�cy osob� pełni�c� funkcj� kierownika jednostki badawczo-rozwojowej. 

2. Przepis ust. 1 stosuje si� odpowiednio w razie odwołania osoby pełni�cej 
funkcj� dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej, a tak�e gdy funkcja dyrektora 
pozostaje nieobsadzona z innych przyczyn. 
 

Art. 66. 1. Osoby, które nie posiadaj� stopnia naukowego doktora, a zajmuj� w 
dniu wej�cia w �ycie ustawy stanowisko docenta lub adiunkta, zachowuj� to 
stanowisko na okres nie dłu�szy ni� 5 lat. 

2. Osoby okre�lone w ust. 1, które w dniu wej�cia w �ycie ustawy uko�czyły: 
m��czy�ni 50 lat i kobiety 45 lat, zachowuj� to stanowisko. 
 

Art. 67.  (9) 1. Stosunek słu�bowy, wynikaj�ce z niego prawa i obowi�zki oraz 
odpowiedzialno�� dyscyplinarn� �ołnierzy w czynnej słu�bie wojskowej oraz 
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpiecze�stwa Wewn�trznego, Agencji Wywiadu i 
Pa�stwowej Stra�y Po�arnej, wykonuj�cych obowi�zki w jednostkach badawczo-
rozwojowych nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej lub ministra 
wła�ciwego do spraw wewn�trznych, okre�laj� odr�bne przepisy. 

2. Warunkiem powołania �ołnierzy w czynnej słu�bie wojskowej oraz 
funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpiecze�stwa Wewn�trznego, Agencji Wywiadu i 
Pa�stwowej Stra�y Po�arnej na stanowiska przewidziane dla pracowników 
naukowych i badawczo-technicznych jest posiadanie kwalifikacji okre�lonych w 
niniejszej ustawie i odr�bnych przepisach. 
 

Art. 68. (skre�lony). 
 

Art. 69. (skre�lony). 
 

Art. 70. Spory o roszczenia ze stosunku pracy pracowników naukowych, 
niezale�nie od formy nawi�zania stosunku pracy, podlegaj� rozpoznaniu w trybie 
przewidzianym w Kodeksie pracy. 
 

Art. 71. Słuchacze studiów doktoranckich istniej�cych w dniu wej�cia w �ycie 
ustawy maj� prawo uko�czy� te studia w dotychczasowym trybie i z zachowaniem 
posiadanych uprawnie�. 
 

Art. 72. Rada Ministrów mo�e okre�li�, w drodze rozporz�dzenia, szczegółowe 
warunki i tryb działania oraz sposób i warunki tworzenia, ł�czenia, podziału i 
reorganizacji, i likwidacji jednostek badawczo-rozwojowych nadzorowanych przez 
Ministra Obrony Narodowej oraz ministra wła�ciwego do spraw wewn�trznych, 
uwzgl�dniaj�c w szczególno�ci potrzeby obronno�ci i bezpiecze�stwa pa�stwa oraz 
specyfik� działania tych jednostek. 
akty wykonawcze 



Art. 73. Rada Ministrów, w drodze rozporz�dzenia, mo�e rozci�gn�� przepisy 
niniejszej ustawy na jednostki badawczo-rozwojowe tworzone na podstawie 
porozumie� mi�dzynarodowych w zakresie nieuregulowanym tymi porozumieniami. 
 

Art. 74. 1. Jednostka organizacyjna realizuj�ca zadania wymienione w art. 2 
ust. 2, utworzona przez osob� fizyczn� lub osob� prawn� w ramach prowadzonej 
przez ni� działalno�ci gospodarczej, mo�e otrzyma� status jednostki badawczo-
rozwojowej, uprawniaj�cy do stosowania do tej jednostki organizacyjnej przepisów 
niniejszej ustawy, z wył�czeniem przepisu art. 13 ust. 3, a tak�e do stosowania 
okre�lonych w odr�bnych ustawach przepisów o zwolnieniu jednostek badawczo-
rozwojowych z podatków, opłat lub od cła. 

2. Przepis ust. 1 stosuje si� odpowiednio do spółki handlowej, powstałej w 
wyniku komercjalizacji i prywatyzacji jednostki badawczo-rozwojowej. 

3. Rada Ministrów okre�la, w drodze rozporz�dzenia, warunki i tryb nadawania i 
pozbawiania jednostki organizacyjnej, o której mowa w ust. 1, statusu jednostki 
badawczo-rozwojowej, uwzgl�dniaj�c w szczególno�ci wymagania dotycz�ce 
wniosku o nadanie lub pozbawienie statusu jednostki badawczo-rozwojowej, sposób 
stwierdzania, czy jednostka organizacyjna spełnia wymagania okre�lone w art. 3, 
oraz wyznaczaj�c ministra wła�ciwego do spraw nauki do załatwiania spraw 
dotycz�cych nadawania i pozbawiania statusu jednostki badawczo-rozwojowej, po 
uzgodnieniu z ministrem wła�ciwym do spraw finansów publicznych oraz ministrem 
wła�ciwym ze wzgl�du na rodzaj działalno�ci prowadzonej przez jednostk� 
organizacyjn�. 

4. Spółka handlowa powstała w wyniku komercjalizacji lub prywatyzacji 
jednostki badawczo-rozwojowej otrzymuje status jednostki badawczo-rozwojowej na 
okres do dnia rozpatrzenia jej wniosku o nadanie tego statusu, bez konieczno�ci 
zachowania warunków okre�lonych w rozporz�dzeniu Rady Ministrów wydanym na 
podstawie ust. 3. 

5. Przepis ust. 4 ma zastosowanie pod warunkiem zło�enia przez spółk� 
wniosku w terminie 60 dni od dnia przekształcenia. W przypadku gdy wniosek nie 
zostanie uwzgl�dniony, spółka jest obowi�zana do zapłaty podatków, opłat i ceł 
nale�nych za okres zwolnienia w terminie 7 dni od dnia uprawomocnienia si� decyzji 
w sprawie wniosku. 
akty wykonawcze 
projekty ustaw 

Art. 75. (skre�lony). 
 

Art. 76. W sprawach nieuregulowanych ustaw� do jednostek badawczo-
rozwojowych stosuje si� odpowiednio przepisy dotycz�ce działalno�ci 
przedsi�biorstw pa�stwowych. 
 

 
1) Art. 5 ust. 6 zmieniony przez art. 32 ustawy z dnia 8 pa�dziernika 2004 r. o zasadach finansowania nauki (Dz.U.04.238.2390) z 
dniem 5 lutego 2005 r. 
2) Art. 18 ust. 1 zmieniony przez art. 3 ustawy z dnia 30 pa�dziernika 2002 r. o zmianie ustawy o podatkach i opłatach lokalnych oraz o 
zmianie niektórych innych ustaw (Dz.U.02.200.1683) z dniem 1 stycznia 2003 r. 
3) Art. 28 ust. 4 zmieniony przez art. 14 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Przepisy wprowadzaj�ce ustaw� - Prawo o ustroju s�dów 
administracyjnych i ustaw� - Prawo o post�powaniu przed s�dami administracyjnymi (Dz.U.02.153.1271) z dniem 1 stycznia 2004 r. 
4) Art. 31 ust. 2 zmieniony przez art. 164 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpiecze�stwa Wewn�trznego oraz Agencji 
Wywiadu (Dz.U.02.74.676) z dniem 29 czerwca 2002 r. 
5) Art. 40 ust. 3e zmieniony przez art. 76 ustawy z dnia 23 listopada 2002 r. o S�dzie Najwy�szym (Dz.U.02.240.2052) z dniem 1 
stycznia 2003 r. 
6) Art. 36 ust. 3 został skre�lony przez art. 1 pkt 27 lit. b) ustawy z dnia 26 pa�dziernika 2000 r. o zmianie ustawy o jednostkach 
badawczo-rozwojowych (Dz.U.00.103.1100), która weszła w �ycie z dniem 28 lutego 2001 r. 



7) Obecnie: publiczne zakłady opieki zdrowotnej, zgodnie z art. 71 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakładach opieki 
zdrowotnej (Dz.U.91.91.408), która weszła w �ycie z dniem 15 stycznia 1992 r. 
8) Art. 64a ust. 7 zmieniony przez art. 42 ustawy z dnia 20 czerwca 2002 r. o bezpo�rednim wyborze wójta, burmistrza i prezydenta 
miasta (Dz.U.02.113.984) z dniem 27 pa�dziernika 2002 r., tj. w dniu wyborów do organów stanowi�cych jednostek samorz�du 
terytorialnego przeprowadzonych w zwi�zku z zako�czeniem kadencji tych organów wybranych w dniu 11 pa�dziernika 1998 r. (zob. 
art. 102 powołanej ustawy). 
9) Art. 67 zmieniony przez art. 164 ustawy z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpiecze�stwa Wewn�trznego oraz Agencji Wywiadu 
(Dz.U.02.74.676) z dniem 29 czerwca 2002 r. 

 
 


