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Badania przeprowadzone przez Ipsos-Demoskop w dniach 28 czerwca - 16 lipca 2001 r. na
zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsig¢biorczosci.

Cytowanie wynikéw badan powinno by¢ opatrzone nastepujaca nota bibliograficzna:

Raport z badania "Wskazniki innowacyjnosci przedsiebiorstw w Polsce" przeprowadzonego przez Ipsos-
Demoskop w 2001 roku na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, Warszawa 2001.
http://www.parp.gov.pl/innowacje.php

Wyniki przeprowadzonych badan sa wskaznikiem stopnia innowacyjnos$ci przedsigbiorstw w Polsce.

Innowacyjnos¢ zostala dla potrzeb badania zdefiniowana szeroko, jako zdolnos¢ istniejaca w
danej firmie do tworzenia nowych produktow. Dlatego wykorzystywanie w firmie planowania
strategicznego oraz tworzenie specjalnego budzetu na cele badawczo-rozwojowe jest
wskaznikiem otwartosci na wprowadzanie innowacji. O potencjale innowacyjnosci swiadczy tez
wspélpraca z oSrodkiem naukowym, instytutem badawczym lub uczelnia. Sa to wskazniki, ktore
pozwalaja nam okresli¢ firmy jako przygotowane do wprowadzania innowacji.

Efektem kultury innowacyjno$ci w firmie jest wprowadzenie konkretnej innowacji. Bezposrednim
wskalnikiem innowacyjnos$ci zastosowanym w badaniu jest liczba zglaszanych przez firme patentow.

Prezentowane wyniki dotycza obydwu charakterystyk firm. Dlatego dla wlasciwej interpretacji
wynikéw wazne jest wprowadzenie precyzyjnego rozréznienia mig¢dzy istniejaca w firmie kultura
innowacyjnosci a jej bezposrednim efektem: wprowadzeniem konkretnej innowacji. Kultura
innowacyjnosci jest warunkiem koniecznym dla pojawienia si¢ innowacji, moga natomiast istnie¢
przedsigbiorstwa o duzym potencjale innowacyjnym, ktére nie wprowadzaja konkretnych innowacji.
Zalezno$¢ migdzy innowacyjno$cia a innowacja ma wigc charakter jednostronny.

Przedstawione ponizej wyniki badan pokazuja, Ze stopien innowacyjnosci przedsigbiorstw w Polsce
mierzony za pomocg opisanych wskaznikéw pozostaje na niskim poziomie, jest on jednak
zréznicowany ze wzgledu na opisane nizej czynniki.

Prezentowane wyniki badan zostaly podzielone w zaleznosci od wielkosci firmy na dwie czg$ci:
dotyczace matych firm (do 9 pracownikéw) oraz §rednich i duzych firm (powyzej 9 pracownikow).
Podziat ten odpowiada sposobowi doboru proby w badaniu.

Wsréd firm zatrudniajacych do 5 pracownikéw 8% wykorzystuje planowanie strategiczne. 5% z nich
korzysta z patentdw, licencji i know-how nabytych odplatnie. 3% posiada wilasne, stworzone w firmie
patenty lub sprzedaje opracowane przez siebie licencje, know-how. 5% matych firm przeznacza
specjalne $rodki na cele badawczo-rozwojowe. Wérdd firm przeznaczajacych $rodki na cele
badawczo-rozwojowe wigkszo$¢ firm wskazata na najnizszy z przedziatéw: do 20.000 zt na rok. 6%
matych firm aktualnie wspdtpracuje z osrodkiem naukowym, instytutem badawczym, uczelnia.
Wyniki te wskazuja na niski stopiefi innowacyjno$ci matych przedsigbiorstw w Polsce.



Wsréd firm $rednich i duzych odsetek podmiotéw gospodarczych wykorzystujacych planowanie
dlugookresowe, dotyczace okresu powyzej 5 lat wynosi §rednio 22%. Jest on jednak dodatnio zalezny
od wielkosci przedsigbiorstwa: w zbiorowosci firm zatrudniajacych ponad 250 os6b wynosi prawie
40%. Nie istnieje widoczna zalezno$¢ migdzy czg¢stoscia stosowania planowania dlugookresowego a
rodzajem prowadzonej przez firme dziatalno$ci. Najmniejszy odsetek $rednich i duzych firm
stosujacych planowanie dlugookresowe jest w budownictwie (8%), najwigkszy w ustugach (27%),
handlu (24%) i w firmach wielobranzowych (34%).

Planowanie dtrategiczne

é" T T T T T
il 0 20 40 60 80 100

O tak | nie 0O brak odp.

Srednio 15% srednich i duzych firm korzysta z patentéw i licencji nabytych odptatnie. Istnieje
dodatnia zalezno$¢ migdzy korzystaniem z patentéw 1 licencji a wielko$cig zatrudnienia w firmie.
Znaczacy odsetek wsrdd srednich 1 duzych firm korzystajacych z nabytych patentéw i licencji
stanowig firmy o obrocie powyzej 5.000.000 zt, majace swoje siedziby w duzych miastach (21%), z
obecnoscia kapitatu zagranicznego (32%).




Czy firma korzysta z zakupionych patentow
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Korzystanie z patentéw i licencji nabytych odplatnie jest wskaznikiem otwarto$ci na innowacyjnosc¢.
Polskie firmy decydujace si¢ na zakup gotowych licencji sa jednoczesnie otwarte na innowacje: zakup
licencji jest wigc wpisany w czg$¢ ogolnej strategii wprowadzania innowacji i jest stosowany
réwnolegle z prowadzeniem wiasnych prac badawczo-rozwojowych. Zakup licencji nie jest wigc
traktowany jako alternatywa dla prowadzenia wewngtrznych badan umozliwiajacych wprowadzanie
innowacji w firmie, ale jest stosowany jako srodek uzupetniajacy, prawdopodobnie w momencie,
kiedy innowacje¢ trzeba wprowadzi¢ szybko i prowadzenie wlasnych badan jest nieoptacalne.

Mniej niz potowa $rednich i duzych firm korzystajacych z patentéw stosuje planowanie strategiczne.
Trzecia czg$¢ $rednich i duzych firm korzystajacych z patentéw, posiada jednocze$nie stworzone
przez siebie patenty i licencje. Duza czg$¢ z nich (okoto 40%) prowadzi wtasne prace badawczo
rozwojowe a jedna trzecia wspotpracuje z instytutem badawczym, osrodkiem naukowym i uczelnia.
Dane te $wiadcza o tym, ze kupowanie gotowych licencji jest wpisane w szersza strategi¢ otwartosci
na innowacje w danej firmie.

Srednio 10% srednich i duzych firm posiada wtasne, stworzone w firmie patenty lub sprzedaje
opracowane przez siebie licencje lub know-how. Wigkszo$¢ z nich dziata wéréd przedsigbiorstw
zatrudniajacych powyzej 250 osob, posiadajacych obroty powyzej 1.000.000 zt, dziatajacych w
duzych miastach, prowadzacych wymiang z zagranica, z obecnoscia kapitatu zagranicznego. Ten
najsilniejszy wskal’nik innowacyjnosci, ktéry mierzy nie tylko sktonno$¢ do wprowadzania innowacji,
ale takze rzeczywiste efekty, pokazuje, ze na tym polu zdecydowanie dominuja duze przedsigbiorstwa.




Czy firma posiada wlasne patenty
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Srednio 13% srednich i duzych firm przeznacza specjalne $rodki na prace badawczo-rozwojowe.

Wigkszo$¢ z nich dziata w branzy przemystowej i rolniczej, najmniej w handlu i ustugach. Wsréd
srednich i duzych firm przeznaczajacych specjalne $rodki na cele badawczo-rozwojowe najwigcej jest

przedsigbiorstw panstwowych i spétek prawa handlowego, o obrotach powyzej 5.000.000 zt.,

prowadzacych wymiang z zagranica. Nie wystgpuje znaczaca zalezno$¢ migdzy przeznaczaniem przez
firmg $Srodkéw na cele badawczo-rozwojowe a wielko$cig miasta, w ktérym znajduje sig siedziba

firmy.
Czy firma przeznacza $rodki na prace
badawczo-rozwojowe
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Wysokos¢ srodkéw przeznaczanych na cele badawczo-rozwojowe wérdd srednich i duzych firm
wynosi najczesciej do 20.000 zt (37%). 27% firm przeznacza na cele badawcze od 20.000 do 50.000




1.000.000 zt rocznie.

Wspolpraca z osr. badawczo-rozwojowym,
wyzZsza uczelnia
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Wspodlpraca dotyczy (w %:
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20% duzych i srednich firm wspétpracuje z osrodkiem naukowym, instytutem badawczym, uczelnia.
Wspétpraca ta dotyczy najczesciej modernizacji i opracowania nowych technologii (21% ws$réd
wspolpracujacych), badania jakosci produktu oraz konsultacji i doradztwa (18%). W$rdd firm
deklarujacych wspodlprace z osrodkiem naukowym, instytutem badawczym, uczelnia 12% wskazato na
wszechstronng wspdlpracg z konkretnym osrodkiem badawczym nie precyzujac rodzaju tej
wspoOtpracy.




Zbiorowos¢ badania:
Firmy w Polsce
Metoda doboru proby:
Préba losowa: matych firm zatrudniajqcych do 5 pracownikow
Préba losowo-warstwowa: duzych firm zatrudniajqcych powyzej 5 pracownikow,
dzielona na cztery warstwy w zaleznosci od liczby zatrudnionych pracownikow
Metoda zbierania danych:
Indywidualny wywiad kwestionariuszowy
Czas przeprowadzenia wywiadow:
28 czerwca - 16 lipca 2001
Efektywna liczebnos¢ proby:

firmy do 5 pracownikow: 348
firmy >5 pracownikow: 483

Sposob prezentacji danych:
Prezentowane dane zostaly dostosowane do obowiqzujgcego sposobu kategoryzacji
\przedsiebiorstw. Dane zostaly zebrane w dwdch grupach tabel pogrupowanych ze wzgledu

na wielkos¢ zatrudnienia:

Firmy zatrudniajqce do 9 pracownikow
Firmy zatrudniajqace 10 pracownikow i wiecej.
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